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ऄङ्धकार तथा सामाङ्जक ङ्वकासका दङृ्िले एक महत्त्वपूणा क्षेरको रूपमा ङ्लने गररएको छ।नेपालको 
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समातामूलक समाजको ङ्नमााण गन े सगकल्प गरेको छ। साथै समानताको हक, छुवाछुत तथा भेदभाव 

ङ्वरुिको हक, शोषण ङ्वरुिको हक, बालबाङ्लकाको हक, मङ्हलाको हक, दङ्लतको हक, ज्येष्ठ नागररकको हक, 

सामाङ्जक न्त्यायको हक लगायत ङ्शक्षा, थवाथ्य, पोषण जथता ङ्वषयहरूलाइ नागररकको मौङ्लक हकको रूपमा 

थथाङ्पत गरेको छ । त्यसैगरी ददगो ङ्वकासको लक्ष्यल ेलैङ्गगक समानता हाङ्सल गन ेर नीङ्तगत, कानुनी, 

संरचनात्मक लगायतका अयामहरूबाट सामाङ्जक, अर्षथक तथा राजनैङ्तक समावेङ्शतालाइ प्रवधान गद ै

सामाङ्जक संरक्षणका नीङ्त ऄवलम्बन गने लक्ष्य ङ्लएको छ।  

 

कणााली प्रदेश सरकारका नीङ्त, कायाक्रम तथा बजेट वक्तव्य र ङ्वङ्भन्न कानुनी दथतावेज मार्ा त लैङ्गगक 

समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणका मुिालाइ सम्बोधन गने प्रयास भआरहकेो छ।कणााली प्रदेशको प्रथम 

पञ्च बर्षषय योजनामा समते लैङ्गगक समतायुक्त कणााली तथा मङ्हलालाइ समन्त्यायीक ढंगले ङ्वकासका 

ऄवसरहरु प्रदान गने लक्ष्य रहकेो छ। प्रदेश सरकार र मातहतका ङ्नकायबाट यस सम्बन्त्धी ङ्वङ्वध 

कायाक्रमहरू सञ्चाचालन भइरहकेा छन,् तथाङ्प लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणको क्षेरमा 

ऄपेङ्क्षत नङ्तजा प्राप्त गना सदकएको छैन। तसथा ईङ्ल्लङ्खत ङ्वषयमा ऄपेङ्क्षत सुधार ल्याइ वाथतङ्वक 

समानता कायम गना हरेक तहले लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणको ङ्वषयमा थपि नीङ्त 

बनाइ कायाान्त्वयन गना प्रादेङ्शक ऐन, नीङ्त, रणनीङ्त तथा कायाङ्वङ्ध र ङ्वकास योजनाहरूमा मूलप्रवाहीकरण 

गरी ङ्वभेदजन्त्य कायाहरूको ऄन्त्त्य गनुा अजको अवश्यकता रहकेो छ। 

२.लङै्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावशेीकरण सम्बन्त्धी भएका प्रयास र 

ईपलङ्धधहरू  

 

नेपालको दशौ ँ पञ्चवषीय योजना (२०५९-२०६४) मा लैङ्गगक समानता र सामाङ्जक समावेशीकरण 

ऄवधारणालाइ ऄन्त्तर–सम्बङ्न्त्धत ङ्वषय (Cross-cutting issues)का रूपमा थथान ददआएको ङ्थयो। नेपालको 

ऄन्त्तररम संङ्वधान, २०६३ ले राज्यको ऄग्रगामी पुनःसंरचना गरी देशमा ङ्वधमान वगीय, जातीय, क्षेरीय तथा 

लैङ्गगक ङ्वभेदहरूलाइ समाधान गने सगकल्प गरेऄनुरूप नेपालमा लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक 

समावेशीकरणलाइ मुख्य ङ्वषयको रूपमा ऄगगीकार गररएको छ।ङ्व.सं. २०६३/०६४ देङ्ख लैङ्गगक 

ईत्तरदायी बजेटको सुरुवात भइ लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण नीङ्त तथा संरचना ङ्नमााण 

र बजेट तथा योजना तजुामा गरी सोको  कायाान्त्वयन हुदैँ अएको छ । ङ्व.सं. २०७२ मा संङ्वधान जारी 

भएपङ्छ लाग ुभएको सगघीय संरचना ऄनुसार कणााली प्रदेश सरकारले लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक 

समावेशीकरण ऄवधारणालाइ मूतारूप ददन मङ्हला, बालबाङ्लका र ङ्वपन्न वगा लङ्क्षत कायाक्रमहरू सञ्चालन 

गदै अएको छ । बैगक खाता छोरीको सुरक्षा जीवन भररको, छोरी बुहारी, दङ्लत छारवृङ्त, लैङ्गगक हहसा 

ङ्नवारणका लाङ्ग कोष थथापना,  ऄल्पकाङ्लन अश्रय सङ्हतको सेवा केन्त्र सञ्चालन, दीघाकालीन पुनथथाापना 

केन्त्र सञ्चालन, ऄङ्भयान मूलक कायाक्रम, सहयोगापेक्षी सडक मानवमुक्त, सडक बालबाङ्लका, ऄङ्भभावकङ्वङ्हन 

बालबाङ्लका तथा बालश्रममा रहकेा बालबाङ्लका सम्बन्त्धी कायाक्रम र राईटे समुदायको मूलप्रवाहीकरण गन े

जथता कायाक्रम सञ्चालन गररएका छन् । 

 

३.वतामान ङ्थथङ्त 

 

अर्षथक, सामाङ्जक, राजनैङ्तक, सांथकृङ्तक तथा प्रशासकीय दङृ्िले पछाङ्ड परेका र पाररएका मङ्हला, दङ्लत, 

अददवासी जनजाङ्त, मधेशी, थारु, मुङ्थलम, ङ्पछडा वगा, सीमान्त्तकृत, ऄल्पसगख्यक, ऄपागगता भएका व्यङ्क्त, 

मुङ्थलम, लैङ्गगक तथा यौङ्नक ऄल्पसगख्यक, ङ्पछङ्डएको क्षेरका नागररक तथा अर्षथक रूपले ङ्वपन्न खस-

अयालाइ नेपालको संङ्वधानले समानुपाङ्तक तथा समावेशी ङ्सिान्त्तका अधारमा राज्यको ङ्नकायमा सहभागी 
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हुन पाईने हकलाइ मौङ्लक हकको रूपमा थथाङ्पत गरेको छ । नेपालको संङ्वधानमा अयोगहरूको व्यवथथा 

गरी समावेशीकरणलाइ थप व्यवङ्थथत, सुङ्नङ्ित तथा प्रभावकारी बनाईने कायाको मागा प्रशथत गररएको छ।  

 

नेपालको मानव ङ्वकास सूचागक ०.४११,लैङ्गगक ङ्वकास सूचक ०.८८६, लैङ्गगक ऄसमानता 

सूचकागक०.४७९ बहुअयाङ्मक गररबी सूचाकागक ०.२३० र मङ्हला परुुषको श्रमशङ्क्त सहभाङ्गता दर 

३५.८ प्रङ्तशत रहकेो छ।नेपालको कुल जनसगख्याको कररब १.९४ प्रङ्तशत जनसगख्यामा कुनै एक वा 

बढी प्रकारको ऄपागगता देङ्खएको छ।पन्त्रौंयोजनाऄनसुार मुलुकमा ङ्नरपेक्ष गररबीको रेखामुङ्न रहकेो 

जनसगख्या १८.७ र बहुअयङ्मक गररबी २८.६ प्रङ्तशत तथा कणााली प्रदेशमा ५१.२ प्रङ्तशत बहुअयङ्मक 

गररबी रहकेोमा ङ्वश्वव्यापी रूपमा रै्ङ्लएको कोरोना भाआरस (कोङ्भड- १९) को महामारीका कारण यो 

प्रङ्तशत ऄझ बढ्न सके्न ऄनुमान गररएको छ।यस प्रदशेमा राईटेजथता लोपोन्त्मुख जाङ्त तथा ईच्च दरमा 

दङ्लत समुदायको सगख्या रहकेो हुदँा ङ्वङ्भन्न भौगोङ्लक के्षर, ङ्लगग, वगा र सामाङ्जक समूहहरूङ्बचको 

अर्षथक ऄसमानता र गररबीको सघनता बढी देङ्खन्त्छ। 

 

ईङ्ल्लङ्खत ङ्वङ्वधताङ्बचमा पङ्न भौगोङ्लक, लैङ्गगक, जातीय र अयवगाङ्बच गररबीको ऄसमानता र ऄन्त्तर 

ऄझ ैभयावह रहकेो ङ्वङ्भन्न त्यागकहरूबाट देङ्खन्त्छ।यसथा  लैङ्गगक समानता तथा समावेशी ङ्वकासको 

मान्त्यतालाइ अत्मसात् गना यथता वगा र समुदायको सामाङ्जक, अर्षथक तथा मानवीय पक्षको ङ्वकासमा 

ङ्वशेष ध्यान ददइ यथता ऄसमानताहरूलाइ सम्बोधन गना प्रदेशका सबै तह र ऄगगहरूलाइ ऄझ बढी 

प्रभावकारी रूपमा पररचालन गना अवश्यक देङ्खएको छ। 

४.समथया तथा चुनौतीहरू 

 

कणााली प्रदेशको सन्त्दभामा लङै्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणका समथया तथा चुनौतीहरू मूलतः 

देहायऄनुसार रहकेा छन्:  

४.१ समथयाहरू 

(क)  लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी प्रादेङ्शक नीङ्त नहुन,ु 

(ख) लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणका लाङ्ग अवश्यक खण्डीकृत त्यागक ईपलधध 

नहुन,ु 

(ग) मङ्हला, बालबाङ्लका, ऄपागगता भएका व्यङ्क्त, दङ्लत, सीमान्त्तकृत तथा लोपोन्त्मुख जातजाङ्तलाइ सबै 

क्षेरगत ङ्नकायहरूमा मूलप्रवाहीकरण गना नसकु्न, 

(घ) मङ्हला, बालबाङ्लका,ऄपागगता भएका व्यङ्क्त, ज्येष्ठ नागररक, यौङ्नक तथा लैङ्गगक ऄल्पसङ्ख्यक 

ङ्वरुि हुन ेङ्वभेद, सामाङ्जक कुरीङ्त र हहसा ङ्नयन्त्रण नहुनु,  

(ङ) बालङ्ववाह, बालश्रम, छाईपडी, घरेलु हहसा तथा अर्षथक ऄभावका कारण बाङ्लकाहरूले ङ्वद्यालय 

छाड्ने प्रवृङ्त्त बढी हुनु, 

(च) ङ्वङ्भन्न प्रकारले हहसामा परेका व्यङ्क्तहरूको सामाङ्जक सुरक्षाको प्रत्याभूङ्त नहुनु, 

(छ) मङ्हला, बालबाङ्लका,ज्येष्ठ नागररक, ऄपाङ्गता भएका व्यङ्क्त, मुङ्थलम, लैङ्गगक तथा यौङ्नक, 

ऄल्पसङ्ख्यक, सीमान्त्तकृत र लोपोन्त्मुख वगाको ईत्थानको लाङ्ग न्त्यून बजेट ङ्वङ्नयोजन हुन,ु 

(ज) सामाङ्जक मूल्य मान्त्यता, सामाङ्जक सम्बन्त्ध तथा सोचको कारणबाट लैङ्गगक भूङ्मकामा पररवतान 

अईन नसकु्न, 

(झ) संयुक्त पररवार प्रणालीमा क्रमशःङ्वचलन अइ सहर केङ्न्त्रत एवम ् एकल पररवार जीवनयापन 

पिङ्तले थथान ललदा ज्येष्ठ नागररक तथा बालबाङ्लकाहरूको ङ्वचलन हुन,ु 
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(ञ) परम्परागत सामाङ्जक प्रचलन र गररबीका कारण ङ्सर्षजत बालङ्ववाह तथा बालश्रमको ङ्नवारण गना 

नसकु्न, 

(ट) मङ्हलाको अर्षथक सशक्तीकरणमा कमी तथा मङ्हलाको घरेलु कामकाजलाइ अर्षथक पक्षसँग जोड्न 

नसकु्न, 

(ठ) लङ्क्षत वगालाइ ददआएको अरक्षणको दरुूपयोग हुन,ु  

(ड) कङ्ललो ईमेरमा पैसा कमाईन ङ्छमेकी देशमा जाने ऄभ्यास प्रचलनमा रहनु, 

(ढ) प्रदेशका ठूलो जनसङ्ख्या ओगटेका मङ्हला, बालबाङ्लका, दङ्लत, मुङ्थलम, ङ्वपन्न, अददवासी जनजाङ्त, 

लोपोन्त्मुख, सीमान्त्तकृत वगा समुदायको ईत्थानका लाङ्ग श्रोत र संरचना पयााप्त नहुन,ु 

(ण) मङ्हला, बालबाङ्लका, ऄपागगता भएका व्यङ्क्त, दङ्लत, ङ्वपन्न, अददवासी जनजाङ्त, लोपोन्त्मुख, 

सीमान्त्तकृत वगा तथा ज्येष्ठ नागररक समुदायमैरी कानुन कायाान्त्वयनको ऄवथथा कमजोर रहन,ु 

(त) ईङ्ल्लङ्खत वगा समुदायको लाङ्ग दक्रयाशील सरकारी ङ्नकायहरू, सङ्घ संथथाका काम, कताव्य ङ्बच 

समन्त्वय र सहकायाको ऄवथथा कमजोर रहन,ु 

(थ) शासकीय प्रणालीमा सबै वगा, के्षर, ङ्लगग तथा जातजाङ्तका नागररकहरूको राजनैङ्तक, अर्षथक तथा 

नीङ्त ङ्नमााण तहमा ऄथापूणा सहभाङ्गता सुङ्नङ्ित हुन नसकु्न, 

(द) ऄनुगमन तथा मूल्याङ्कन र प्रङ्तवेदन प्रणालीमा लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण 

सम्बन्त्धी सूचक साथै ङ्वकासका कायाको ऄनुगमन प्रभावकारी हुन नसकु्न अदद l  
 

४.२ चनुौतीहरू 

 

(क) सरोकारवाला ङ्बच लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणको ऄवधारणा, दङृ्िकोण 

र बुझाआमा एकरूपता ल्याईनु , 

(ख) सामाङ्जक संरचना र सोचमा पररवतान गनुाको साथै समाजको हाङ्नकारक कुरीङ्त र 

कुप्रथाको ऄन्त्त्य गनुा, 

(ग) समाजमा ङ्वद्यमान धार्षमक मान्त्यताका रूपमा रहकेो सामाङ्जक ङ्वभेदजन्त्य व्यवहारको ऄन्त्त्य 

गनुाको साथै लैङ्गगक हहसा ऄन्त्त्य गरी न्त्यायमा पहुच बढाईनु, 

(घ) लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणको ङ्सिान्त्तलाइ प्रदेश सरकार, थथानीय तह, 

गैरसरकारी संथथा, ङ्नजी के्षर, सहकारी र सामुदाङ्यक क्षेरका सबै ऄवयवहरूमा 

मूलप्रवाहीकरण तथा अन्त्तररकीकरण गदै संथथागत गनुा, 

(ङ) मङ्हलाको प्राकृङ्तक, व्यावसाङ्यक तथा सामाङ्जक भूङ्मकालाइ सन्त्तलुन गनुा, 

(च) सरोकारवालाहरू बीच संथथागत समन्त्वय ङ्वकास गनुा, 

(छ) प्रदेश सरकार र थथानीय तहहरूको स्रोत साधन, ऄवसर र लाभको वञ् ्ङ्चतीकरणमा परेका 

सबै वगा,के्षर, ङ्लगग तथा जातजाङ्तको समन्त्याङ्यक पहुचँ सुङ्नश् ्ङ्चतता गनुा, 

(ज) वञ् ्ङ्चतीमा परेका वगा, के्षर, ङ्लगग तथा जातजाङ्तमा रहकेो गररबी घटाईनु, 

(झ) ङ्वङ्भन्न समुदाय तथा वगा ङ्बच रहकेो अर्षथक, सामाङ्जक तथा शैङ्क्षक ङ्वभेदको ऄन्त्तर कम 

गनुा, 

(ञ) प्रदेश सरकारका सबै कायाालय र थथानीय तहहरूको संरचनामा मङ्हला तथा लङ्क्षत 

समुदायको ऄथापूणा सहभाङ्गता सुङ्नश् ्ङ्चतता गनुा, 

(ट) लैङ्गगक ईत्तरदायी बजेटलाइ पूणारूपले कायाान्त्वयनमा ल्याईनु, 

(ठ) लैङ्गगक तथा सामाङ्जक समावेशीकरणसगँ सम्बङ्न्त्धत सबै दकङ्समका ङ्वभेद हटाइ 

समतामलूक समाज ङ्वकासको लाङ्ग सामाङ्जक रूपान्त्तरण गनुा। 
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प्रदेशङ्भर लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणका क्षेरमा देङ्खएका समथया तथा चुनौतीको सही 

सम्बोधन गरी भेदभाव रङ्हत समानतामा अधाररत समाजको ङ्नमााण गनाका लाङ्ग लैङ्गगक समानता तथा 

सामाङ्जक समावेशीकरण नीङ्तको अवश्यकता रहकेो छ। 

 

(क) संवैधाङ्नक एवम् कानुनी प्रावधान कायाान्त्वयन गना, 

(ख) लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणको क्षेरमा रहकेो नीङ्तगत दरुीलाइ कम गना, 

(ग) प्रदेशका नीङ्त, कानुन, संरचना, कायाक्रम, योजना र अयोजनाको सबै चरणमा लैङ्गगक समानता 

तथा समावेशीकरणलाइ मलूप्रवाहीकरण र अन्त्तररकीकरण गना, 

(घ) कणााली प्रदेश र थथानीय तहहरूले तजुामा गने नीङ्त, योजना तथा कायाक्रमलाइ मागादशान गना, 

(ङ) सङ्घ, प्रदेश र थथानीय तहहरूमा लैङ्गगक समानता तथा समावेशीकरण सम्बन्त्धी नीङ्तगत 

एकरूपता र समाञ्जथयता कायम गना, 

(च) नेपाल सरकारले राङ्िय तथा ऄन्त्तरााङ्िय थतरमा गरेका लैङ्गगक समानता तथा समावेशीकरण 

सम्बन्त्धी प्रङ्तबिता पूरा गना, 

(छ) लोकतन्त्रका लाभहरूलाइ प्रदेशका सबै नागररकहरू ङ्बच न्त्यायोङ्चत ङ्वतरणको व्यवथथा ङ्मलाइ 

समानता तथा सामाङ्जक न्त्याय थथापना गना, 

(ज) लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणका क्षेरमा देङ्खएका समथया तथा चुनौतीहरूको 

सामना गरी समतामूलक समाजको  ङ्नमााण गना, 

(झ) लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणको ङ्सिान्त्त ऄनरुूप शासन व्यवथथा सञ्चालन गन े

पररपाटीको ङ्वकास गना, 

(ञ) कणााली प्रदेशमा ङ्वद्यमान रहकेो बालङ्ववाह, छाईपडी, बोक्सी, लैङ्गगक तथा यौनजन्त्य लगायत 

सबै प्रकारका हहसा तथा भेदभावको ऄन्त्त्य गरी सामाङ्जक न्त्यायको सुङ्नङ्ितता गना, 

(ट) लैङ्गगक ईत्तरदायी बजेट प्रणाली (Gender Responsive Budget-GRB) को कायाान्त्वयनमा 

प्रभावकाररता ल्याइ मङ्हला तथा ऄन्त्य पछाङ्ड परेका जात जाङ्त तथा वगा समदुायको अर्षथक 

सशक्तीकरण गना, 

(ठ) समाजमा रहकेा सबै जात, जाङ्त, वगा, ङ्लगग तथा समुदाय ङ्बच हुन े भेदभावको ऄन्त्त्य गरी 

सबैलाइ सम्मान गने बानीको ङ्वकास गना, 

(ड) लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण परीक्षण ङ्वङ्ध (Gender equality & social 

inclusion audit) को कायाान्त्वयन गना, 

(ढ) सामाङ्जक संथकारका रूपमा रहकेो ङ्वभेदलाइ बढावा ददने मूल्य मान्त्यताको ऄन्त्त्य गरी सामाङ्जक 

न्त्याय प्रदान गना। 

 

६. ददघाकाङ्लन सोच 

 

ङ्लगग, ईमेर, वगा, के्षर, जातजाङ्त र अर्षथक, सामाङ्जक, बौङ्िक एवम् शारीररक क्षमताका अधारमा हुन े

भेदभावको ऄन्त्त्य गरी मयााददत, न्त्यायपूणा, सुरङ्क्षत,सभ्य र समतामूलक समाजको ङ्वकास गने। 
 

७.लक्ष्य 

 

मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेका वगाको राज्यका ङ्नकायमा मुलप्रवाहीकरण, अन्त्तररकीकरण, 

सशक्तीकरण र संथथागत सुदढृीकरण गदै लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण कायम गने । 
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८.ईद्देश्य 

१. मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेको वगाको अर्षथक, सामाङ्जक र शैङ्क्षक ङ्वकासका लाङ्ग नीङ्तगत 

एवम् संरचनात्मक सुधार गने, 

   २.  मङ्हला, बालबाङ्लका तथा वङ्ञ्चङ्तकरणमा परेका वगाको सशक्तीकरण गद ैप्रदेशका सबै 

तह, के्षर र संरचना एवम् कायाक्रम र लाभमा ईनीहरूको पहुचँ सुङ्नङ्ित गने, 

   ३. प्रदेशका सबै तह, के्षर, संरचना र कायाक्रममा लैङ्गगक तथा सामाङ्जक समावेशीकरणका 

ङ्वषयहरूको मूलप्रवाहीकरण गदै लैङ्गगक मैरी तथा समावेशी शासन प्रणाली ऄवलम्बन गने, 

   ४. लैङ्गगक, ईमेर, यौङ्नक तथा लैङ्गगक ऄल्पसङ्ख्यक, जातीय अधारमा हुन ेसबै प्रकारका हहसा, 

दवु्यावहार, भेदभाव, परम्परागत हाङ्नकारक सामाङ्जक ऄभ्यास र बङ्हष्करणको ऄन्त्त्य गरी मानव 

ऄङ्धकारको प्रत्याभूङ्त गराईने, 

   ५. ज्येष्ठ नागररक, ऄपागगता भएका व्यङ्क्त, मुङ्थलम,  युवा तथा बालबाङ्लकाहरूको ऄनुभव, ङ्सप, 

क्षमता र   ङ्सजानशीलताको ईपयोग गदे प्रदेश तथा थथानीय तहको ङ्वकासमा ईनीहरूको भूङ्मका 

ऄङ्भवृङ्ि गरी लाभमा सुङ्नङ्ितता गने।  

९.रणनीङ्त 

 

ईदे्दश्य १.मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेको वगा (बालबाङ्लका, ऄपागगता भएका व्यङ्क्त, दङ्लत, ङ्वपन्न, 

अददवासी जनजाङ्त, लोपोन्त्मखु, मुङ्थलम, सीमान्त्कृत वगा, लैङ्गगक तथा यौङ्नक ऄल्पसङ्ख्यक, ज्येष्ठनागररक) 

हरूको अर्षथक, सामाङ्जक र शैङ्क्षक ङ्वकासका लाङ्ग नीङ्तगत एवम् संरचनात्मक सुधार गन े

 

रणनीङ्त १: ङ्वद्यमान कानुनहरूमा सुधार गने र प्रदशे तहबाट तजुामा हुन ेनयाँ कानुन र शासकीय 

संरचनालाइ लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण मैरी बनाईने। 

रणनीङ्त २: लैङ्गगक समानता तथा समावेशीकरण सम्बन्त्धी ऄवधारणालाइ प्रदेश सरकार, गरैसरकारी, 

ङ्नजी,  सहकारी, ङ्वत्तीय संथथा लगायतका सबै कायाालय र प्रदेशका सबै थथानीय तहमा संथथागत रूपमा 

अन्त्तररकीकरण गने । 

रणनीङ्त ३:  नीङ्तगत,कानुनी र संरचनात्मक व्यवथथा मार्ा त मङ्हला तथा बालबाङ्लका ङ्शक्षालाइ 

ऄङ्भयानको रूपमा सञ्चालन गने।  

 

ईदे्दश्य २.मङ्हला, बालबाङ्लका, ऄपागगता भएका व्यङ्क्त, दङ्लत, ङ्वपन्न, अददवासी जनजाङ्त, मुङ्थलम, 

लोपोन्त्मुख, सीमान्त्कृत वगा, यौङ्नक तथा लैङ्गगक ऄल्पसङ्ख्यक, ज्येष्ठनागररकहरूको सशक्तीकरण गदै प्रदेशका 

सबै तह, के्षर र संरचना तथा कायाक्रममा ईनीहरूको समान पहुचँ, ङ्नयन्त्रण एवम् लाभमा सुङ्नङ्ित गन े

 

रणनीङ्त ४: मङ्हला, बालबाङ्लका, ऄपागगता भएका व्यङ्क्त, दङ्लत, ङ्वपन्न, मुङ्थलम, अददवासी जनजाङ्त, 

लोपोन्त्मुख, सीमान्त्कृत वगा, लैङ्गगक तथा यौङ्नक ऄल्पसङ्ख्यक, ज्येष्ठनागररकहरूको लैङ्गगक तथा 

सामाङ्जक समावेशी मैरी ङ्वकास र यसका प्रदक्रयाका बारेमा ऄङ्भमुखीकरण गने। 

रणनीङ्त ५: मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेको वगाको सावाजङ्नक वथतु तथा सेवाको सहज ईपयोग 

एवं ङ्वत्तीय पहुचँ ऄङ्भवृङ्ि गने। 

रणनीङ्त ६:  मङ्हलाले गने घरायसी कायालाइ प्रादेङ्शक ऄथातन्त्रमा गणना गद ै मङ्हला तथा 

 वङ्ञ्चतीकरणमा परेको वगाको अर्षथक सशक्तीकरण गने। 

रणनीङ्त ७:  सामाङ्जक, अर्षथक, राजनैङ्तक सशक्तीकरण सम्बन्त्धी क्षमता ङ्वकासका कायाक्रमलाइ 

ङ्पछङ्डएका समदुाय, सघन रूपमा बसोबास गने वडा तथा बथतीमा ङ्वथतार गने। 

रणनीङ्त ८:  प्रदेश सरकार तथा मातहतका ङ्नकाय, जनप्रङ्तङ्नङ्ध, थथानीय तहका पदाङ्धकारी र 

कमाचारीहरूको सोच र व्यवहारलाइ लैङ्गगक मैरी बनाईन क्षमता ङ्वकास कायाक्रमलाइ ङ्नरन्त्तरता ददने । 
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ईदे्दश्य ३: प्रदेशका सबै तह, के्षर संरचना र कायाक्रममा लैङ्गगक तथा सामाङ्जक समावेशीका 

ङ्वषयहरूको मूलप्रवाहीकरण गनुाको साथै कानुनी प्रबन्त्ध, संथथागत सुधार तथा क्षमता ङ्वकासको 

माध्यमबाट लैङ्गगकमैरी तथा समावेशी शासन प्रणाली ऄवलम्बन गने। 
 

रणनीङ्त ९:  प्रदेश तथा ऄन्त्तागतका कायाालय र थथानीय तहहरूमा कानुनी प्रबन्त्ध, संथथागत सुधार 

तथा क्षमता ङ्वकासका माध्यमबाट लैङ्गगक तथा समावेशी ईत्तरदायी शासन प्रणालीको ङ्वकास गने। 

रणनीङ्त १०: प्रदेशका सबै तह, के्षर संरचना र कायाक्रममा लैङ्गगक तथा सामाङ्जक समावेशीका 

ङ्वषयहरूको मूलप्रवाहीकरण गने। 

 

ईदे्दश्य ४. लैङ्गगक, ईमेर, यौङ्नक तथा लैङ्गगक ऄल्पसङ्ख्यक, जातीय अधारमा हुन ेसबै खाले हहसा, 

दवु्यावहार, भेदभाव, परम्परागत हाङ्नकारक सामाङ्जक ऄभ्यास र बङ्हष्करणको ऄन्त्त्य गरी मानव 

ऄङ्धकारको प्रत्याभूङ्त गराईने। 
 

रणनीङ्त ११: प्रबिानात्मक, ङ्नरोधात्मक तथा ईपचारात्मक ईपायद्वारा सामाङ्जक मूल्य मान्त्यतामा 

सकारात्मक पररवतान गदै सबै खाले हहसा एवं ङ्वभेद  ऄन्त्त्य गने । 

रणनीङ्त १२: समाजमा रहकेा सबै वगा तथा समुदायलाइ ङ्नरन्त्तर ऄङ्भमुखीकरणको माध्यमबाट लैङ्गगक 

हहसा, मङ्हला ङ्वरुि हुने सबै प्रकारका भेदभाव तथा जातीय ङ्वभेदजन्त्य गङ्तङ्वङ्धको ऄन्त्त्य गने।  

 

ईदे्दश्य ५:ज्येष्ठ नागररक, ऄपागग, युवा तथा बालबाङ्लका र ङ्वङ्भन्न जातजाङ्तहरूको ऄनुभव, ङ्सप, क्षमता 

र ङ्सजानशीलताको ईपयोग गरी प्रदेश तथा थथानीय तहको ङ्वकासमा ईनीहरूको भूङ्मका ऄङ्भवृङ्ि गरी 

लाभमा सुङ्नङ्ितता प्रदान गने।  

 

रणनीङ्त १३:  ज्येष्ठ नागररकको ऄनुभव, भोगाआ तथा ज्ञानको सदपुयोग गरी ईनीहरूलाइ सम्मान तथा 

संरक्षण गने। 

रणनीङ्त १४:  ऄपागगता भएका व्यङ्क्तमाङ्थ हुन े भेदभावको ऄन्त्त्य गरी ऄपागगमैरी व्यवहारको 

ऄवलम्बन गने। 

रणनीङ्त १५:  प्रङ्तभा पलायन रोकी युवाहरूको सीप एवं क्षमताको ईच्चतम प्रयोग गना थवदेशम ै

रोजगारीका ऄवसर ङ्सजाना गने  

  

रणनीङ्त १६:  बालबाङ्लकाको बाल ऄङ्धकारको सुङ्नङ्ितता कायम गरी बालमैरी शासन व्यवथथा 

प्रवधान गने। 

१०. नीङ्त तथा कायानीङ्त 

 

रणनीङ्त१: ङ्वद्यमान कानुनहरूमा सुधार गने र प्रदेश तहबाट तजुामा हुन े नयाँ कानुन र शासकीय 

संरचनालाइ लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण मैरी बनाईने।  

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

१. ङ्वद्यमान ऐन कानुनको पररमाजान तथा नयाँ काननु ङ्नमााण गदाा लैङ्गगक तथा समावेशी मैरी 

बनाआनेछ। 

२. लैङ्गगक समानता तथा समावेशीकरण सम्बन्त्धी अवश्यक कायाङ्वङ्ध तजुामा तथा पररमाजान 

गररनछे। 

३. प्रदेश थतरका सबै तह र क्षेरमा लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण प्रवधान 

सम्बन्त्धी ऄल्पकालीन, दीघाकालीन योजना तथा कायाक्रम तजुामा गररनछे। 
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४. सबै के्षरको नेतृत्व तहमा मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेको वगाहरूको प्रङ्तङ्नङ्धत्व ऄङ्भवृङ्ि 

गना समानुपाङ्तक सहभाङ्गताका लाङ्ग नीङ्तगत र कानुनी व्यवथथा गररनछे। 

५. लैङ्गगक समानता र मङ्हला ङ्वकासको ऄङ्भयानमा पुरुष सहभाङ्गतामा ऄङ्भवृङ्ि गदै लङ्गनछे 

। 

 

रणनीङ्त २: लैङ्गगक समानता तथा समावेशीकरण सम्बन्त्धी ऄवधारणालाइ प्रदेश सरकार, गैरसरकारी, ङ्नजी, 

सहकारी, ङ्वत्तीय संथथा लगायतका सबै कायाालय र प्रदेशका सबै थथानीय तहमा संथथागत रूपमा 

अन्त्तररकीकरण गने । 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

६. सावाजङ्नक ङ्नजी गैरसरकारी लगायत सबै कायाालयमा लैङ्गगक समानता तथा समावेशीकरण 

सम्बन्त्धी ऄङ्भमुखीकरण कायाक्रम मार्ा त बुझाआमा एकरुपता कायम गने । 

७. प्रदेश सरकारका मन्त्रालय, कायाालय तथा कायाालय र गाईँ/नगर कायापाङ्लकामा लैङ्गगक 

समानता तथा समावेशीकरण शाखा थथापना गरी अवश्यक बजेट व्यवथथा गररनछे। 

८. प्रदेश तथा थथानीय थतरमा सञ्जाल ङ्नमााण गरी ङ्नयङ्मत रूपमा समन्त्वयात्मक बैठक सञ्चालन 

गररनछे। 

९. प्रदेश सरकारका सबै तहमा ङ्वद्यमान संथथागत संरचनाको क्षमता ऄङ्भवृङ्ि गदै लैङ्गगक 

समानता तथा समावेशीकरण सम्बन्त्धी ङ्वषयलाइ समाङ्हत गना ईपयकु्त संरचनाको व्यवथथा 

गररनछे। 

१०. लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणका लाङ्ग सरकार, ङ्वकास साझेदार, गैरसरकारी 

तथा ङ्नजी क्षेरसँग समन्त्वय र सहकाया गररनेछ । 

११. प्रदेश तथा थथानीय तहमा समानुपाङ्तक समावेशी ङ्सिान्त्तका अधारमा कमाचारीको पदपूर्षत 

गदै लङ्गनछे। 

१२. सावाजङ्नक तथा ङ्नजी भौङ्तक संरचनाको लैङ्गगक, ऄपागगता एवम् बालमैरी मापदण्ड 

ङ्नधाारण गरी लागु गररनछे। 

१३. हरेक कायाालय तथा ङ्नकायमा ऄङ्नवाया थतनपान कक्ष र कायाालयहरूको पायक पने गरी 

ङ्शशु थयाहार केन्त्रको व्यवथथा गररनछे। 

१४. मङ्हला, बालबाङ्लका, ऄपागगता भएका धयङ्क्त, मुङ्थलम, यौङ्नक तथा लैङ्गगक ऄल्पसङ्ख्यक 

मैरी शौचालयको व्यवथथा गररनेछ। 

१५.  गभावती, सुत्केरी तथा बच्चालाइ थतनपान गराआरहकेा मङ्हला कमाचारीहरूका लाङ्ग सम्भव 

भएसम्म कायाालय समयमा लचकता (Flexi time) ऄपनाआनेछ। 

१६. एकद्वार सगकट व्यवथथापन केन्त्र (One Stop Crisis Management Center/OCMC) 

सञ्चालन गररनछे। 

१७. थथानीय तह र प्रदेश सरकारका पदाङ्धकारी, कमाचारी तथा सेवाग्राहीहरूको लाङ्ग लैङ्गगक 

मैरी अचार संङ्हता बनाइ लागु गररनछे।  

 

रणनीङ्त ३: नीङ्तगत, कानुनी र संरचनात्मक व्यवथथामार्ा त मङ्हला तथा बाङ्लका ङ्शक्षालाइ ऄङ्भयानको 

रूपमा सञ्चालन गने।  

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

१८. लैङ्गगक समानता तथा समावेशीकरणको ङ्वषयलाइ ङ्वद्यालयथतरको पाठ्यक्रममान ै समावेश 

गरी पठनपाठन गने व्यवथथा ङ्मलाआनेछ।  

१९. छोरीहरूको ङ्शक्षामा पहुचँ ऄङ्भवृङ्ि गनाका लाङ्ग बाङ्लका ङ्शक्षा कायाक्रम लागू गररनेछ। 

२०. ङ्शक्षाका लाङ्ग छोरीलाइ ङ्वद्यालय पठाईन ऄङ्भभावकलाइ ईत्प्रेररत गने खालका प्याकेजका 

कायाक्रमहरू सञ्चालन गररनछे। 
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२१. ङ्नम्न अयथतर भएका ऄङ्भभावकलाइ ङ्वशेषखालका अय अजान गने कायाक्रम सञ्चालन 

गररनछे।  

२२. छोरी ङ्शक्षाका लाङ्ग रेङ्डयो, टेङ्लङ्भजन र होङ्डङबोडा मार्ा त प्रचारप्रसार गररनेछ। 

  

रणनीङ्त ४: मङ्हला, बालबाङ्लका, ऄपागगता भएका व्यङ्क्त, मुङ्थलम,दङ्लत, ङ्वपन्न, अददवासी जनजाङ्त, 

लोपोन्त्मुख, सीमान्त्तकृत वगा, लैङ्गगक तथा यौङ्नक ऄल्पसङ्ख्यक, ज्येष्ठनागररकहरूको लैङ्गगक तथा सामाङ्जक 

समावेशीमैरी ङ्वकास र यसका प्रदक्रयाका बारेमा ऄङ्भमुखीकरण गने। 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

 

२३. लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणका ङ्वषयमा काया गने ङ्नकायहरूको संथथागत 

तथा संरचनागत सुदढृीकरण गरी क्षमता ऄङ्भवृङ्ि गररन ेछ। 

२४. प्रदेश ऄन्त्तगातका कायाालय र थथानीय तहका मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेका वगाहरूलाइ 

लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी ङ्नरन्त्तर ऄङ्भमुखीकरण कायाक्रम 

सञ्चालन गरी जनचेतना ऄङ्भवृङ्ि गदै लङ्गनेछ। 

२५. मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेको वगाहरूको सामाङ्जक, अर्षथक, राजनीङ्तक सशक्तीकरण गन े 

तथा रूपान्त्तरणीय नेतृत्व ङ्वकास सम्बन्त्धी ङ्सप तथा ज्ञानको  वृङ्ि गररने छ। 

२६. औपचाररक तथा ऄनौपचाररक ङ्शक्षामार्ा त मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेका वगाहरूको

 ज्ञान तथा क्षमता ऄङ्भवृङ्ि गररने छ। 

२७. मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेका वगाहरूको राजनैङ्तक, अर्षथक तथा प्रङ्वङ्धगत शसक्तीकरण 

लाङ्ग प्रङ्वङ्धमैरी सचेतना तथा ङ्सप ङ्वकास कायाक्रम सञ्चालन गररने छ । 

२८. नीङ्त कायाान्त्वयन गना सङ्घ, प्रदेश तथा थथानीय तहहरूसँग समन्त्वय, सहजीकरण र सहकाया 

गररने छ। 

 
 

रणनीङ्त ५: मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेको समूहको सावाजङ्नक वथतु, सेवा, ङ्वङ्त्तय स्रोतमा पहुचँ, 

ङ्नयन्त्रण एवम्लाभमा ऄङ्भवृङ्ि गने । 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

 

२९. नीङ्त ङ्नमााण तथा ङ्नणाय तहमा मङ्हला तथा सीमान्त्तकृत नागररकहरूको ऄथापूणा सहभाङ्गता 

सुङ्नङ्ित गररने छ। 

३०. वङ्ञ्चतीकरणमा परेका ङ्वङ्भन्न वगा, के्षर, ङ्लगग र समुदायको अधारभूत खण्डीकृत सूचना 

ऄद्यावङ्धक गरी नीङ्त तथा कायाक्रममा समावेश गररने छ l  

३१. लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण प्रदक्रयालाइ कम्प्युटर प्रणालीमा अवि हुन े

गरी सूचना व्यवथथापन प्रणालीका रूपमा लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण 

व्यवथथापन प्रणाली (GESI  MIS) ङ्वकास गरी कायाान्त्वयनमा ल्याआनेछ। 

३२. प्रदेशका मन्त्रालय तथा मातहतका कायाालय एवम् थथानीय तहको संयन्त्रमा समानुपाङ्तक 

समावेशी ङ्सिान्त्त बमोङ्जम वङ्ञ्चङ्तमा परेका वगाको प्रङ्तङ्नङ्धत्व सुङ्नङ्ित गररने छ । 

३३. थथानीय तहको योजना तजुामा,स्रोत पररचालन र व्यवथथापनमा लैङ्गगक ईत्तरदायी बजेट तथा 

कायाक्रम तजुामा गरी लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणलाइ अन्त्तररकीकरण 

गररने छ। 

३४. मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेका वगाको साझा समथया पङ्हचान गरी ईक्त समथयालाइ प्रदेश 

तथा थथानीय तहको योजना तजुामा प्रदक्रयामा समावेश गरी बजेट सुङ्नङ्ित गनापहल गररन े

छ। 
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रणनीङ्त ६: मङ्हलाल ेगन ेघरायसी कायालाइ ऄथातन्त्रमा गणना गद ैमङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेको 

वगाको अर्षथक सशक्तीकरण गन े. 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

३५. मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेको वगाको अय अजानमा सहयोग पुग्ने गरी 

ऄल्पकालीन,मध्यकालीन तथा दीघाकालीन व्यावसाङ्यक ताङ्लम प्रदान गररने छ।मङ्हला  तथा 

ङ्वपन्न वगालाइ बैगक तथा सहकारी मार्ा त ङ्वना ङ्धतो ऋण ईपलधध गराईने व्यवथथा गररन े

छ। 

३६. मङ्हला तथा वङ्न्त्चङ्तमा परेका समुदायले ईत्पादन गरेका वथतुहरूको बजारीकरणको  

व्यवथथापन गररने छ। 

३७. मङ्हलाले गरेको घरेलु कायाको अर्षथक मूल्याङ्कन गने पररपाटीको ङ्वकास गररने छ। 

३८. मङ्हलाको सम्पङ्त्त माङ्थ पहुचँ बढाईने, ङ्नणाय प्रदक्रयामा ऄथापणूा सहभाङ्गता वृङ्ि गन े र 

मङ्हलाको नाममा सम्पङ्त राख्न ेप्रदक्रयालाइ थप सरलीकृत गररने छ। 

३९. मङ्हला, ङ्वपन्न तथा सीमान्त्तीकृत वगाको लाङ्ग ङ्वशेष संरक्षणात्मक तथा जीङ्वकोपाजान 

सुधारका कायाक्रम सञ्चालन गररने छ। 

४०. मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेको वगाको लाङ्ग व्यापार व्यवसाय, घरेलु तथा लघु 

ईद्यमशीलता ङ्वकास गना अवश्यक जानकारी तथा सूचना प्रदान, ऄनुदान, छुट, सुङ्वधा प्राप्त 

गना समन्त्वय र सहजीकरण गररने छ। 

४१. प्रदेश तथा थथानीय तहमा मङ्हला ईद्यमशीलता प्रङ्शक्षण केन्त्र थथापना गरी एकीकृत कायाक्रम 

सञ्चालन गररने छ।  

४२. मङ्हला तथा वङ्ञ्चतीकरणमा परेका वगाको अर्षथक दक्रयाकलापमा व्यावसाङ्यक र सामाङ्जक 

जोङ्खम न्त्यूनीकरण गना सहज व्यवथथा ङ्मलाआनछे। 

४३. कूल ग्राहथथ ईत्पादनको गणना गदाा गरैबजार ईत्पादनको क्षेरमा रहकेो घरायसी कायालाइ 

मौदरक मूल्यमा रुपान्त्तरण गरी गणना गने पिङ्त र प्रदक्रयाको थालनी गररने छ। 

  

रणनीङ्त ७: सामाङ्जक, अर्षथक, राजनैङ्तक सशक्तीकरण सम्बन्त्धी क्षमता ङ्वकासका कायाक्रमलाइ ङ्पछङ्डएका 

समदुाय, सघन रूपमा बसोबास गने वडा तथा बथतीमा ङ्वथतार गने। 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

४४. वाथतङ्वक अवश्यकताको पङ्हचान गरी सघन रूपमा बसोबास गने बथतीलाइ न ैप्राथङ्मकतामा 

राखी कायाक्रम सञ्चालन गररने छ। 

४५. परम्परागत सीप तथा कलालाइ अधुङ्नकीकरण गद ैव्यवसाङ्यक रूपमा सञ्चालन गना सहयोग 

गररने छ। 

४६. क्षमता ङ्वकासका कायाक्रमहरूलाइ ङ्पछङ्डएको समुदायमानै सञ्चालन गरी अय अजानको 

कायालाइ बढावा ददआनेछ। 

४७. ङ्पछङ्डएका समुदाय ङ्भर हुन ेछुवाछुत तथा भेदभावको ऄन्त्त्य गना जनचेतना मलूक कायाक्रम 

सञ्चालन गररने छ। 

४८. राज्यबाट प्राप्त हुन े सेवा सुङ्वधाका बारेमा लङ्क्षत वगाका नागररकलाइ ङ्वङ्भन्न सञ्चार 

माध्यम, टोल ङ्वकास सङ्मङ्त र समूहको माध्यमबाट सुसूङ्चत गराआने छ।   

४९. मङ्हला, बालबाङ्लका, दङ्लत र वङ्ञ्चतीकरणमा परेका नागररकहरूको ऄङ्धकारका बारेमा 

 सचेत गराईन कानुनी साक्षरता कायाक्रम सञ्चालन गररन ेछ। 

५०. सामाङ्जक पररचालनको माध्यमबाट लङ्क्षत समहूको क्षमता ऄङ्भवृङ्ि गरी अर्षथक तथा 

सामाङ्जक सशक्तीकरण गररन ेछ।  

५१. अददवासी, जनजाङ्त, दङ्लत, ङ्पछडा वगा, ऄल्पसगख्यक लगायतको मातृभाषा तथा संथकृङ्तको 

संरक्षण एवम् प्रवधान गररने छ। 
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५२. सामाङ्जक तथा पाररवाररक वङ्हष्करणमा परेका व्यङ्क्तको पङ्हचान, संरक्षण, पुनथथापना र 

सशक्तीकरण गररने छ। 

५३. वैदेङ्शक रोजगारीमा जाने मङ्हलाहरूका लाङ्ग व्यावसाङ्यक तथा ङ्सपमूलक ताङ्लम र सचेतना 

मूलक कायाक्रम सञ्चालन गररने छ। 

५४. दङ्लत, पछाङ्डपरेका वगा, लोपोन्त्मुख तथा सीमान्त्तकृत वगा तथा समुदायलाइ सशक्तीकरण 

गराईन ऄनौपचाररक ङ्शक्षा तथा व्यावसाङ्यक ताङ्लम प्रदान गररने छ । 

 

रणनीङ्त ८: प्रदशे ऄन्त्तगातका कायाालय तथा थथानीय तहका पदाङ्धकारी र कमाचारीहरूको क्षमता ऄङ्भवृङ्ि 

कायालाइ ङ्नरन्त्तरता ददने ।  

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

५५. प्रदेश सरकारका मन्त्रालय ऄन्त्तगातका कायाालय र थथानीय तहमा कायारत मङ्हला तथा लङ्क्षत 

समूहका कमाचारीहरूलाइ सहभागी गराइ ङ्वङ्भन्न खालका ताङ्लम, गोष्ठी, ङ्सकाआ भ्रमण, 

ऄध्ययन ऄनुसन्त्धान मार्ा त कायाकुशलतामा ऄङ्भवृङ्ि गररने छ। 

५६. प्रदेश तथा थथानीय तहका पदाङ्धकारी र कमाचारीलाइ लङ्क्षत गरी क्षमता ङ्वकास योजना 

ङ्नमााण गरी ङ्वङ्भन्न ताङ्लम कायाक्रमहरू सञ्चालन गररन ेछ। 

५७. प्रदेश तथा थथानीय तहमा लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी अचार 

संङ्हता तयार गरी जनप्रङ्तङ्नङ्ध र कमाचारीलाइ ऄनङु्शक्षण कायाक्रम सञ्चालन गररन ेछ। 

५८. प्रदेश तथा थथानीय तहमा कायारत कमाचारीको करार सम्झौतामा लैङ्गगक समानता तथा 

सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी सूचक समावेश गरी ईक्त सूचक पूरा गन े कमाचारीलाइ 

पुरथकार तथा सम्मानको व्यवथथा गररने छ। 

 

रणनीङ्त ९: प्रदशे मन्त्रालय तथा मातहतका कायाालय र थथानीय तहमा कानुनी प्रबन्त्ध, संथथागत सुधार 

तथा क्षमता ङ्वकासका माध्यमबाट लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण ईत्तरदायी शासन 

प्रणालीको ङ्वकास गने । 
 

५९. प्रदेश तथा थथानीय तहलाइ बार्षषक र अवङ्धक योजना तथा कायाक्रममा लैङ्गगक समानता र 

सामाङ्जक समावेशीकरण ईत्तरदायी प्रणाली ऄपनाईन प्रेररत गररने छ। 

६०. प्रदेश तथा थथानीय तहमा लैङ्गगक ईत्तरदायी बजेटलाइ थथानीयकरण गरी लङ्क्षत समुदायको 

ङ्वत्तीय श्रोतमा पहुचँ तथा लाभको सुङ्नङ्ितता गररने छ। 

६१. प्रदेश तथा थथानीय तहमा लैङ्गगक समानता र सामाङ्जक समावेशीकरण परीक्षणलाइ 

संथथागत गराआने छ।  

६२. लैङ्गगक ईत्तरदायी बजेट तजुामा तथा कायाान्त्वयन गना अवश्यक त्याङ्क र सूचनालाइ 

व्यवङ्थथत र अवङ्धक गने प्रणाली थथाङ्पत गररने छ। 

६३. लैङ्गगक ईत्तरदायी बजेट प्रणालीलाइ प्रदेश तथा थथानीय तहल ेसंथथागत गरी योजना तजुामा 

तथा बजेट ङ्नमााण प्रदक्रया ऄवलम्बन गररने छ। 

६४. लैङ्गगकमैरी, बालमैरी, ऄपागगमैरी र वातावरणमैरी शासन पिङ्त ऄवलम्बन गररन ेछ।  

६५. प्रदेश तथा थथानीय तहमा कानुन ङ्नमााण तथा कायाान्त्वयनमा संलग्न कमाचारी एवम ्

पदाङ्धकारीलाइ लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण, लैङ्गगक संवेदनशीलता, 

लैङ्गगक ईत्तरदायी बजेट तथा लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण बजेट परीक्षण 

प्रदक्रयाबारे ऄङ्भमुखीकरण गररने छ।  

६६. प्रदेश मन्त्रालय तथा मातहका कायाालय र थथानीय तहका कायाक्रमहरूमा लैङ्गगक ईत्तरदायी 

बजेट ङ्वश्लेषण र लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण परीक्षणलाइ ङ्नयङ्मत गररने 

छ। 
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६७. सावाजङ्नक तथा ङ्नजी क्षेरका सेवा प्रवाहलाइ मङ्हला, मुङ्थलम, बालबाङ्लका, ऄपागगता भएका 

व्यङ्क्त,  लैङ्गगक तथा यौङ्नक ऄल्पसगख्यक मैरी बनाईन प्रोत्साहन गररने छ। 

 

रणनीङ्त १०: प्रदेश तथा थथानीय तहका सबै, के्षर संरचना र कायाक्रममा लैङ्गगक तथा सामाङ्जक 

समावेशीका ङ्वषयहरूको मूलप्रवाहीकरण गने। 
 

६८. प्रदेश तथा थथानीय तहमा कानुन ङ्नमााण तथा कायाान्त्वयमा संलग्न कमाचारी एवम् 

पदाङ्धकारीलाइ लैङ्गगक मलूप्रवाहीकरण प्रदक्रयाबारे ऄङ्भमुखीकरण गररने छ । 

६९. प्रदेश मन्त्रालय र मातहतका कायाालय तथा थथानीय तहका पदाङ्धकारी एवम् कमाचारीहरूलाइ 

लैङ्गगक तथा सामाङ्जक समावेशीकरणका मुद्दाहरूलाइ नीङ्त, संरचना, कायाक्रममा मूलप्रवाहीकरण 

गने क्षमता ङ्वकास गररने छ ।  

 

रणनीङ्त ११: ङ्नरोधात्मक, ईपचारात्मक तथा ङ्नयमनकारी ईपायद्वारा सामाङ्जक मूल्य मान्त्यतामा पररवतान 

गदै ङ्लगग,ईमरे, वगा तथा जातीय अधारमा हुन े सबै खाले हहसा, भेदभाव, परम्परागत हानीकारक 

सामाङ्जक ऄभ्यास र बङ्हष्करणको ऄन्त्त्य गने। 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

७०. लैङ्गगक तथा भेदभावजन्त्य हहसा न्त्युन गना शनू्त्य सहनशीलता नीङ्तको ऄवलम्बनगररन ेछ। 

७१. हहसा पीङ्डत मङ्हलाहरूको संरक्षण तथा पुनथथाापना गनाका लाङ्ग सुरङ्क्षत अवास 

गृहसञ्चालनगररने छ। 

७२. मङ्हला, बालबाङ्लका तथा जाङ्तगत रूपमा हुन े हहसा तथा भेदभावलाइ ङ्नरोधात्मक, 

ईपचारात्मक तथा ङ्नयमनकारी व्यवथथाबाट सम्बोधन गररने छ। 

७३. लैङ्गगक तथा जातीय हहसा ऄन्त्त्यको लाङ्ग कायायोजना बनाइ कायाान्त्वयन गररने छ। 

७४. सावाजङ्नक थथल तथा कायाथथलमा हुन ेहहसा तथा यौनजन्त्य दवु्यावहार ङ्वरुि ङ्वद्यमान कानुनी 

व्यवथथाबारे प्रचार प्रसार गररने छ। 

७५. न्त्याय सम्पादनसँग सम्बङ्न्त्धत थथानीय न्त्याङ्यक सङ्मङ्तका पदाङ्धकारीहरूलाइ लङै्गगक तथा 

जातीय हहसा तथा भेदभावका ङ्वषयमा क्षमता ऄङ्भवृङ्ि तथा पुनाताजगी ताङ्लम सञ्चालन 

गररने छ। 

७६. संयुक्त राि सगघको बडापर, बेआङ्जङ घोषणापर तथा मानव ऄङ्धकारको ङ्वश्वव्यापी 

ङ्सिान्त्तलाइ ऄवलम्बन गद ैमङ्हला तथा बालबाङ्लका माङ्थ हुन ेसबै प्रकारका हहसा तथा 

ङ्वभेदको ऄन्त्त्य  गदै ङ्वकासमा ईनीहरूको ऄङ्धकारलाइ सुङ्नङ्ित गदै लङ्गनछे। 

७७. मङ्हला र पुरुषङ्बच समान मानव ऄङ्धकार तथा मयााददत जीवन यापनका लाङ्ग ङ्वश्वव्यापी 

मान्त्यतालाइ अत्मसात गद ैलङ्गनछे।  

७८. हहसा पीङ्डत तथा प्रभाङ्वत, मानव बेचङ्बखन तथा ओसारपसारमा परेका मङ्हला, बालबाङ्लका, 

लैङ्गगक तथा यौङ्नक ऄल्पसगख्यकका लाङ्ग सुरक्षा, संरक्षण र पनुथथाापनाका लाङ्ग मापदण्ड 

तयार गरी ऄल्पकालीन सेवा केन्त्र र दीघाकालीन पुनथथाापना केन्त्र सञ्चालन गररने छ। 

७९. लैङ्गगक हहसा तथा जातीय भेदभाव, बाल संरक्षण र त्यसको व्यवथथापनका लाङ्ग सूचना प्राप्त 

गना लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी हले्पलाआन थथापना र ङ्वथतार 

गररने छ। 

८०. लैङ्गगक हहसा तथा जातीय भेदभाव समुदाय, नागररक समाज, गैरसरकारी संथथा तथा 

ङ्नगरानी समूह समेतको सहयोगमा ऄनगुमन तथा ङ्नगरानीलाइ प्रभावकारी बनाआनेछ। 

८१. छाईपडी प्रथा, घरेलु हहसा, बालङ्ववाह, बहुङ्ववाह, बहुपङ्त प्रथा जथता लैङ्गगक हहसाजन्त्य 

हाङ्नकारक सामाङ्जक ऄभ्यास ऄन्त्त्य गना प्रवधानात्मक दक्रयाकलाप सञ्चालन गररने छ। 

८२. साआबर ऄपराधलाइ रोकथाम गनाका लाङ्ग यस सम्बन्त्धमा मङ्हला तथा बालबाङ्लकालाइ 

सुसूङ्चत गररने छ। 
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८३. औपचाररक, ऄनौपचाररक ङ्शक्षामा मयााददत मङ्हनावारी सम्बन्त्धी ङ्वषयवथतु समावेश गद ै 

मयाादीत मङ्हनावारी प्रबाद्बनका लाङ्ग ङ्वद्यालयथतरको पाठ्यक्रममा समावेश गररने छ। 

८४. घरेलु तथा सामाङ्जक हहसा ङ्नयन्त्रण गना ऄसहाय तथा ङ्वपन्न मङ्हला, दङ्लत, ऄपागगता 

भएका व्यङ्क्तलाइ ङ्नःशुल्क कानुनी परामशा तथा सेवा ईपलधध गराआने छ ।  

८५. लैङ्गगक हहसा ङ्नवारण कोषको थथापना र सञ्चालन गररने छ। 

८६. बाल संरक्षण र बालङ्ववाह न्त्यूनीकरणका लाङ्ग प्रदेश, ङ्जल्ला तथा थथानीय तहमा सञ्जाल 

ङ्नमााण गररने छ। 

 

रणनीङ्त १२: समाजमा रहकेा सबै वगा तथा समुदायलाइ ङ्नरन्त्तर ऄङ्भमुखीकरणको माध्यमबाट लैङ्गगक 

हहसा तथा जातीय ङ्वभेदजन्त्य गङ्तङ्वङ्धको ऄन्त्त्य गरी मानव ऄङ्धकारको प्रत्याभूङ्त गराईने ।  

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

८७. समाजमा मङ्हला तथा परुुषमाङ्थ हुन ेसबै प्रकारका लैङ्गगक, यौनजन्त्य तथा जातीय हहसा 

ऄन्त्त्यका लाङ्ग नागररक समाज समेतको साझेदारी र सहकायामा सचेतनामूलक कायाक्रम 

सञ्चालन गररने छ। 

८८. सबै जाङ्त तथा वगाल े ऄवलम्बन गद ै अएको परम्परागत कायालाइ सम्मान गदै त्यथता 

कायाहरूलाइ अधुङ्नक प्रङ्वङ्धमा अधाररत बनाइ प्रवधान गररने छ। 

८९. लैङ्गगक समानता र सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी ऄनुकरणीय ईपाय छनौट गरी ऄसल 

ऄभ्यासलाइ प्रचारप्रसार गररने छ। 

 

रणनीङ्त १३: ज्येष्ठ नागररकको ऄनुभव, भोगाआ तथा ज्ञानको सदपुयोग गरी ईनीहरूलाइ सम्मान तथा 

संरक्षण गने । 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

९०. ज्येष्ठ नागररकको संरक्षण तथा सम्मान गने र ङ्नजहरूमा रहकेो ज्ञान, ङ्सप, क्षमता र ऄनुभवको 

सदपुयोग गरी ङ्नजहरू प्रङ्त श्रिा, अदर तथा सद्् भाव ऄङ्भवृङ्ि गररने छ। 

९१. ज्येष्ठ नागररकलाइ सावाजङ्नक सवारी साधन, सावाजङ्नक काया, थवाथ्य सेवा, धार्षमक तथा 

सावाजङ्नक थथलमा सहुङ्लयत र सुङ्वधा ईपलधध गराआनछे। 

९२. ङ्वङ्भन्न कारणल ेअफ्नो घर पररवार, अर्न्त्त, नातागोता अददबाट ङ्बछङ्डएका वा ङ्वथथाङ्पत 

भएका ज्येष्ठ नागररकलाइ पनुाथथाङ्पत गने व्यवथथा गररने छ। 

रणनीङ्त १४: ऄपागगता भएका व्यङ्क्तमाङ्थ हुन े भेदभावको ऄन्त्त्य गरी ऄपागगमैरी शासन प्रणाली 

ऄवलम्बन गने । 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

९३. ऄपागगता भएका व्यङ्क्तहरूको ईपचारका लाङ्ग अधारभूत थवाथ्य सेवा र औषधी ङ्न:शूल्क 

ईपलधध गराआनेछ। 

९४. ऄशक्तताको कारणबाट पना सके्न प्रङ्तकूलतालाइ कम गना अवश्यक पने सहायक सामाग्री  

ईपलधध गराआनेछ। 

९५. ऄपागगता भएका व्यङ्क्तहरूलाइ थवाबलम्बनकारी ईद्योग सञ्चालन वा थवरोजगार हुन प्रोत्साहन 

गररने छ। 

९६. सावाजङ्नक तथा सरकारी पूवााधारहरू ऄपागगमैरी बनाईने नीङ्तको प्रभावकारी कायाान्त्वयन 

गररने छ।  

९७. प्रदेश तथा थथानीय तहबाट प्रवाह गररने सेवा, सुङ्वधा र सूचनामा सबैको पहुँच सुङ्नङ्ित 

गररने छ।  

रणनीङ्त १५: युवा जनशङ्क्तमा भएको ङ्सप तथा क्षमताको भरपुर प्रयोग गरी दशेङ्भरै रोजगारीका ऄवसर 

ङ्सजाना गरी प्रङ्तभा पलायन हुन बाट रोके्न। 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 
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९८. युवाको दक्षता, ईद्यमशीलता र ऄन्त्वेषणात्मक क्षमताको ङ्वकास गदै युवा वगालाइ देशङ्भरै काया 

गने वातावरणको ङ्सजाना गरी ईनीहरूलाइ अर्षथक र सामाङ्जक ङ्वकासमा सहभागी गराआन े

छ। 

९९. ङ्वकास ङ्नमााण सम्बन्त्धी कायामा युवालाइ संवाहकको रूपमा पररचालन गररने छ। 

१००. युवा थवरोजगार कायाक्रम अयोजनाहरूमा प्रदशे तथा थथानीय सरकारको ङ्नङ्ित प्रङ्तशत 

बजेट ङ्वङ्नयोजन गररने छ। 

१०१. ङ्वपन्न वगाका युवालाइ व्यावसाङ्यक पेसामा अवि गराईन ऄल्पकालीन तथा दीघाकालीन 

ताङ्लम सञ्चालन गररने छ। 

१०२. युवाहरूका लाङ्ग  व्यवसाय सञ्चालन गना प्रदशे सरकार तथा थथानीय सरकारबाट ऄनुदान, 

सहुङ्लयत धयाज दरमा ऋण ईपलधध गराईने नीङ्त ऄवलम्बन गररने छ।  

१०३. युवा ईद्यमीलाइ प्रोत्साहन गना नीङ्तगत प्रावधान ऄपनाआने छ।  

१०४. युवा जनशङ्क्तमा भएको ङ्सप, दक्षता देङ्खने गरी सूचना व्यवथथापन प्रणालीको ङ्वकास गररने 

छ र जसलाइ श्रम बैगकको रूपमा प्रयोग गदै लङ्गनछे।  

रणनीङ्त १६: बाल ऄङ्धकार सुङ्नङ्ितता कायम गरी बालमैरी शासन व्यवथथालाइ प्रविान गने । 

नीङ्त तथा कायानीङ्त 

१०५. बालबाङ्लकाको पररपक्कता र क्षमताको अधारमा ईनीहरूलाइ योजना तजुामा र ङ्नणाय 

प्रदक्रयामा सहभाङ्गता गररन ेछ। 

१०६. बालबाङ्लकाहरू माङ्थ हुन ेसबै प्रकारका हहसा, शोषण र ङ्वभेदको ऄन्त्त्य गररने छ। 

१०७. प्रदेश ङ्भरका सबै थथानीय तहहरूमा बालमैरी थथानीय शासन ऄवलम्बन गररने छ। 

१०८. बालमैरी थथानीय शासन घोषणा गने थथानीय तहलाइ ङ्वशेष सम्मान र ऄनुदान ईपलधध 

गराआने छ। 

१०९. बालऄङ्धकारको सुङ्नङ्ितताका लाङ्ग बाल ऄङ्धकार सम्बन्त्धी राङ्िय तथा ऄन्त्तरााङ्िय कानुनमा 

भएका प्रावधान ऄनुसार प्रदेश र थथानीय तहमा कायाक्रम सञ् ्चालन गने नीङ्तगत व्यवथथा 

गररने छ।  

११०. बालबाङ्लकाको संथथागत र नेतृत्व ङ्वकासका लाङ्ग बाल क्लब र बाल सञ् ्जाल थथापना गन े

ङ्वद्यालय र समुदाय थतरमा ङ्वङ्भन्न कायाक्रम सञ्चालन गररने छ। 

११.लङै्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावशेीकरण ङ्नती कायाान्त्वयन सङ्मङ्त 

 

लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण नीङ्त प्रदेश व्यापी रूपमा कायाान्त्वयन गना गराईनका लाङ्ग 

प्रदेश मुख्य मन्त्रीको संयोजकत्वमा देहाय ऄनुसारको एक प्रादेङ्शक लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक 

समावेशीकरण ङ्नती कायाान्त्वयन सङ्मङ्त गठन गररने छ: 

मुख्यमन्त्री                                        संयोजक  

मन्त्री, अर्षथक माङ्मला तथा योजना मन्त्रालय        सदथय 

मन्त्री, सामाङ्जक ङ्वकास मन्त्रालय              सदथय 

मन्त्री, अन्त्तररक माङ्मला तथा कानुन मन्त्रालय    सदथय 

मन्त्री, भूङ्म व्यवथथा, कृङ्ष तथा सहकारी मन्त्रालय    सदथय 

मन्त्री, ईद्योग, पयाटन, बन तथा वातावरण मन्त्रालय    सदथय 

मन्त्री, भौङ्तक पूवााधार ङ्वकास मन्त्रालय            सदथय 

सङ्चव, सामाङ्जक ङ्वकास मन्त्रालय           सदथय– सङ्चव 
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१२. सङ्मङ्तको कायाक्षरे 

१२.१ लैङ्गगक समानता र सामाङ्जक समावेशीकरण नीङ्त, ङ्नयमहरूको ऄद्यावङ्धक तथा मागादशान तजुामा र 

पुनरावलोकन गने, 

१२.२ नीङ्त कायाान्त्वयन गना अवश्यक समन्त्वय तथा सहङ्जकरण गने, 

१२.३ अन्त्तररक र बाह्यरूपमा कायागत समन्त्वय कायम गने, 

१२.४ लैङ्गगक समानता र सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी बजेटको सुङ्नङ्ितता गराईने, 

१२.५ लैङ्गगक समानता र सामाङ्जक समावेशीकरण र लैङ्गगक ईत्तरदायी बजेट परीक्षण गना परामशा र 

ङ्नदेशन ददने, 

१२.६ लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी कायाको ऄनुगमन गने, 

थथानीय तहको लैङ्गगक समानता र सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी प्रगङ्त ङ्ववरणलाइ राङ्िय योजना 

अयोगको सुपररवेक्षण तथा ऄनुगमन प्रणालीमा समाङ्हत गना सहजीकरण गने  

१२.७ मानव बेचङ्बखन तथा लैङ्गगक तथा यौनजन्त्य हहसाको ऄन्त्त्यका लाङ्ग ऄनुगमन तथा ङ्नरीक्षण गने, 

लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण कायाान्त्वयन सङ्मङ्तले अवश्यकता ऄनुसार ङ्जल्ला थतरमा 

पङ्न लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण ऄनुगमन तथा समन्त्वय सङ्मङ्त गठन गना सके्नछ। 

 

१३. गाईँ/नगरपाङ्लका थतरीय लङै्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावशेीकरण 

सङ्मङ्त गाईँ/नगरपाङ्लका ङ्भर लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरणको कायालाइ प्रभावकारी 

रूपमा सञ्चालन गना गाईँ/नगरपाङ्लकामा ऄध्यक्ष/नगर प्रमुखको संयोजकत्वमा एक गाईँ/नगर लैङ्गगक 

समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण सङ्मङ्त गठन गनासके्नछ ।सङ्मङ्तको सदथय संख्या, वैठकको कायाङ्वङ्ध 

र कायाक्षेर थथानीय तहले ङ्नधाारण गरे बमोङ्जम हुनेछ । 

 

१४. अर्षथक पक्ष  

 

यो लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण नीङ्तको कायाान्त्वनका लागी नेपाल सरकार प्रदेश सरकार 

र थथाङ्नय तहले स्रोत व्यवथथा गनेछन ।व्यक्ती समुदाय गैरसरकारी संथथा ङ्नजी के्षर नागरीक समाजलाइ 

थवेङ्छछक रुपमा स्रोत व्यवथथापन र ङ्वङ्त्तय योगदान गना प्रोत्साङ्हत गररनछे । अवङ्धक योजना र बार्षषक 

ङ्वकास कायाक्रममा यो नीङ्त कायाान्त्वनका लाङ्ग अवश्यक पने स्रोतको व्यवथथा गररनेछ । 

१५.ऄपङे्क्षत ईपलङ्धध 

लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण नीङ्तको माध्यमबाट कणााली प्रदेशमा मयााददत, सुरङ्क्षत, सभ्य, 

समतामलूक र न्त्यायपूणा समाजको ङ्वकास भइ अर्षथक, सामाङ्जक, सांथकृङ्तक एवम ्व्यवहाररक सुधारबाट 

लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशी समाजको ङ्वकास भएको हुनेछ। 

 

१६. नीङ्त कायाान्त्वयन 

 

लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण नीङ्तको कायाान्त्वयनको लाङ्ग सामाङ्जक ङ्वकास मन्त्रालयको 

मूल ङ्जम्मेवारी रहनेछ।त्यसैगरी मुख्यमन्त्री तथा मङ्न्त्रपररषद्को कायाालय र ऄन्त्य ङ्वषयगत मन्त्रालयहरूका 

ङ्बचमा अपसी सहयोग र सहकायालाइ प्राथङ्मकतामा राखी यस नीङ्तको प्रभावकारी कायाान्त्वयनको लाङ्ग 
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ईपयुक्त वातावरण ङ्सजाना गररन े छ।लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी काम गन े

गैरसरकारी संथथा, ङ्नजी के्षर, नागररक समाजहरूसँग सहकाया गदै नीङ्तको कायाान्त्वयनमा जोड ददआनेछ । 

लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण नीङ्तका बारेमा व्यापक जानकारी प्रवाह गने तथा 

कायाान्त्वयनका लाङ्ग प्रथताव गररएका संथथागत संरचना र जनशङ्क्तको क्षमता ङ्वकास गररने छ।  

१७.काननुी व्यवथथामा सधुार 

यस नीङ्तमा भएको व्यवथथालाइ कायाान्त्वयन गनाको लाङ्ग मौजुदा ऐन तथा ङ्नयमावलीमा भएको 

व्यवथथालाइ अवश्यकता ऄनसुार नीङ्त ऄनुकूल हुन ेगरी पररमाजान गररने छ । नीङ्तको व्यवथथा कायाान्त्वयन 

गनाको लाङ्ग अवश्यक ऄन्त्य कानुनी अधार समेत तयार गररने छ। 

१८.ऄनगुमन तथा मलू्यागकन 

लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक समावेशीकरण सम्बन्त्धी कायाक्रमको कायाान्त्वयन प्रभावकारी बनाईन नीङ्त 

कायाान्त्वयन सङ्मङ्तले प्रदेश मन्त्रालय तथा मातहतका कायाालय र थथानीय तहले गरेका कायाक्रमको वषामा 

कम्तीमा एक पटक ऄनुगमन गनछे।अवश्यकता ऄनसुार यस ङ्वषयमा काम गने ऄन्त्य ङ्नकाय तथा 

सरोकारवालाहरूलाइ समेत संलग्न गराईन सदकनेछ। 

१९.वार्षषक प्रङ्तवदेन सावाजङ्नक गनुापन े

 

अर्षथक वषा समाप्त भएको छ मङ्हनाङ्भर सामाङ्जक ङ्वकास मन्त्रालयले लैङ्गगक समानता तथा सामाङ्जक 

समावेशीकरण सम्बन्त्धी कणााली प्रदेशमा भए गरेका काम कारबाही र परीक्षण समेतको ङ्ववरण संलग्न गरी  

वार्षषक प्रङ्तवेदन सावाजङ्नक गनुापनछे।यसरी प्रङ्तवेदन सावाजङ्नक गदाा अगामी कायायोजना समेत ईल्लेख 

गनुापनेछ।  

 

२०.नीङ्तको पनुरावलोकन 

 

नीङ्तको प्रभावकाररता, ईपयुक्तता र ईपादेयताको ङ्वषयमा प्रत्येक पाँच वषामा मूल्यागकन गरी नीङ्त 

कायाान्त्वयनको सन्त्दभामा प्राप्त ऄनुभवको अधारमा नीङ्तमा समसामङ्यक पुनरवलोकन तथा सुधार गररने छ। 

 


